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APROVEITAMENTO DE TEMPO DE SERVIÇO

–

JÁ HAVIA SIDO CONCEDIDO PELA SAD NA NEGOCIAÇÃO DE 

2011, MAS NÃO FOI PUBLICADO.

–

A SAD PROMETEU QUE PUBLICARÁ UMA LEI PARA TODOS OS 

SERVIDORES DO ESTADO E QUE NÃO ERA NECESSÁRIO 

COLOCAR NA MINUTA DA SEMA.

–

O SINDICATO INSISTIU E O SECRETÁRIO ADJUNTO BENEDITO 

NERI PEDIU O BENEFÍCIO

–

A SAD IMPÔS QUE O APROVEITAMENTO SE DÊ NO ANIVERSÁRIO 

DO INTERSTÍCIO POR CONTA DO IMPACTO FINANCEIRO.

–

O SINDICATO ACEITOU, POIS É MELHOR GARANTIR O BENEFÍCIO 

AOS SERVIDORES DA SEMA, MESMO SENDO PARA O FUTURO, 

DO QUE FICAR ESPERANDO POR UMA LEI DA SAD.

AVANÇOS DA CARREIRA NA NEGOCIAÇÃO DE 2014
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•

BANCO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS

–

AGORA O SERVIDOR TERÁ A GARANTIA DE GOZAR O 

BENEFÍCIO DO DESCANSO DAS HORAS EXTRAS 

TRABALHADAS

•

INDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL

–

ALÉM DO CRACHÁ O SERVIDOR TERÁ A CARTEIRA DE 

IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL

–

A CARTEIRA É MAIS PRÁTICA PARA A IDENTIFICAÇÃO 

DOS SERVIDORES QUE ATUAM NA FISCALIZAÇÃO, 

VISTORIA E EM TRABALHOS DE CAMPO.
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Slide_do_Microsoft_Office_PowerPoint5.sldx
BANCO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS

AGORA O SERVIDOR TERÁ A GARANTIA DE GOZAR O BENEFÍCIO DO DESCANSO DAS HORAS EXTRAS TRABALHADAS



INDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL

ALÉM DO CRACHÁ O SERVIDOR TERÁ A CARTEIRA DE IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL

A CARTEIRA É MAIS PRÁTICA PARA A IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIDORES QUE ATUAM NA FISCALIZAÇÃO, VISTORIA E EM TRABALHOS DE CAMPO.

AVANÇOS DA CARREIRA NA NEGOCIAÇÃO DE 2014







AVANGOS DA CARREIRA NA NEGOCIAGHO DE 2014

+ BANCODECOMPENSACAO DE HORAS
~ssonossvoos i s cmains Deconst o

* INDENTIFICACAO FUNCIONAL
s et e
s
fotteni Sy





image1.emf
2005

2006 2008 2010 2012 2012 2014

LEI 

214/2005

CRIAÇÃO 

DA SEMA

LEI 8515/2006

ENQUADRAMENTO 

PARCIAL 

LEI 8975/2008

CRIAÇÃO DA VIA

LEI 9399/2010

ENQUADRAMENTO

PARCIAL

LEI 9.692/2012

INCORPORAÇÃO

PARCIAL E EXTINÇÃO DA 

VIA, INPC DE 4,5% DE 2013 

ATÉ 2014,

MAIS O EXCEDENTE DO INPC

LEI 9756/2012 

ACRESCE O 

INPC DE 2012 

À LEI 9692

LEI 10.083/2014

AUMENTO SALARIAL
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APROVEITAMENTO DE 

TEMPO DE SERVIÇO

EVOLUÇÃO DA CARREIRA
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•

ATRIBUIÇÕES:

–

RECONHECIMENTO DE 

•

26 ATRIBUIÇÕES PARA ANALISTA DE MEIO AMBIENTE; 

•

19 ATRIBUIÇÕES PARA TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE E 

•

8 ATRIBUIÇÕES PARA ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE. 

•

TODAS ELABORADAS A PARTIR DA LEGISLAÇÃO ESTADUAL 

QUE ESTABELECE COMPETÊNCIAS PARA A SEMA

–

RECONHECIMENTO DA COMPLEXIDADE DOS CARGOS 

DA  CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MEIO 

AMBIENTE

–

RECONHECIMENTO DA AMPLITUDE DE ATUAÇÃO DO 

SERVIDOR DA SEMA
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TABELA DE 10 NÍVEIS

–

REDUÇÃO DE 6 ANOS DO TEMPO PARA SE 

CHEGAR AO FINAL DA CARREIRA PARA TODOS OS 

SERVIDORES:

•

ANTES COM 12 NÍVEIS – 33 ANOS DE TEMPO 

•

A PARTIR DE MAIO 10 NÍVEIS – 27 ANOS DE TEMPO

•

MAIOR PERMANENCIA DO SERVIDOR COM MAIOR 

SALÁRIO, MELHOR MÉDIA PARA APOSENTADORIA

•

MULHERES PODERÃO SE APOSENTAR NO ÚLTIMO 

NÍVEL DA CARREIRA SEM TER QUE CUMPRIR MAIS 

TEMPO DE SERVIÇO

AVANÇOS DA CARREIRA NA NEGOCIAÇÃO DE 2014
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